s Vargarda kommun sLav

Datum

2023-12-08

Version

Version 1.1

Utbildnings- och
ovningsplan

Vargarda kommun

Hemsida E-post Org.nr
Véargarda kommun www.vargarda.se kommunen@vargarda.se 212000-1454

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro

447 80 Vargarda Kungsgatan 45 0322-60 06 00 0322-60 09 60 5930-5003



Datum

Utbildnings- och 6vningsplan Vargarda kommun 2023-12-08
Beslut av: Kommundirektor
Beslutsdatum: 2023-12-21
Dokumentégare: Sékerhetschef
Mandatperiod: Mandatperiod 2023-2026

Diarienummer:

Reviderad:

Dokumentnummer:

2023-000485

Sida

2 (8)



Datum Sida

Utbildnings- och 6vningsplan Vargarda kommun 2023-12-08 3(8)

1 Innehdllsforteckning

1 INNEhAHISTOMECKNING ....cvcveveeeicietccee e, 3
2 INIEANTNG - e 4
3 SYftE OCN MAL ..o 4
4 Lagkrav och 6verenskommelSer ..., 4
5 Malgruppsanpassade utbildningar och dvningar ............cccceceveveveennee, 5
6 SaAMVErKaNSOVNINGAT .........ccueiieieeieieesie e e e nae e 6
7 (Y7210 [=T T Vo SR 6
8 Utbildnings- och dvningsplan 2023-2026............ccccccceveeieeiesieeceecene 7



Datum Sida

Utbildnings- och 6vningsplan Vargarda kommun 2023-12-08 4(8)

2 Inledning

Att utbilda och 6va kommunens krisorganisation ar en viktig forutsattning
for att 6ka samhallets gemensamma formaga att hantera samhallsstorningar.
En flerdrig utbildnings- och dvningsplan underlattar for kommunen att pa ett
strukturerat satt vidmakthalla och utveckla den egna organisationens
kunskap och formaga vad galler krisberedskap och civilt forsvar.

Genom utbildning och 6vning skapas goda férutsattningar att vara sa
forberedda som majligt, komma i gang snabbt med krisarbetet och hantera
svara pafrestningar effektivt for att lindra konsekvenser for manniskor och
samhélle. Utbildning och évning ger vidare 6kade mojligheter att
uppratthalla samhalls- och totalforsvarsviktig verksamhet.

Aktuell utbildnings- och évningsplan redogor for de dvergripande
utbildnings- och 6vningsinsatser som Vargarda kommun planerar for under
aktuell mandatperiod enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.

3 Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med utbildnings- och évningsplanen &r att utveckla
en generell grundférmaga hos kommunens fortroendevalda och anstéllda att
hantera och 16sa uppgifter i hédndelse av en allvarlig kris, extraordinér
handelse eller hojd beredskap.

Malet &r att oka kommunens formaga och kapacitet att astadkomma
inriktning, samordning och ledning i hdndelse av en allvarlig kris,
extraordinar handelse eller vid hojd beredskap. Malet &r att uppréatthalla
acceptabla nivaer i kommunala samhéllsviktiga verksamheter och uppna god
formaga att i 6vrigt hantera uppgifter som kravs for att begransa eller
forhindra negativa konsekvenser till foljd av en oonskad héndelse.

4 Lagkrav och dverenskommelser

Enligt 2 kap. 8 § Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder
infér och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd beredskap ska
kommunen ansvara for att fortroendevalda och anstalld personal far den
utbildning och évning som behovs for att de ska kunna l6sa sina uppgifter
vid extraordindra handelser i fredstid.

Awven enligt forlangd och justerad 6verenskommelse for kommunernas
krishberedskap 2023* ska kommunen ansvara for att fortroendevalda och
anstalld personal far den utbildning och 6vning som behovs for att de ska
kunna l6sa sina uppgifter vid extraordindra handelser i fredstid. Aktuell
Overenskommelse hanvisar till 2 kap. 8 § Lag (2006:544) om kommuners
och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och
hojd beredskap. Enligt forlangd och justerad dverenskommelse for
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kommunernas krisberedskap 2023 ska kommunen verkstéalla nedanstaende
uppgifter.

e Kommunen ska ta fram en utbildnings- och 6vningsplan.

e Planen ska beslutas av lagst kommundirektdren.

e Planen ska vara beslutad senast 31 december under mandatperiodens
forsta ar.

e Kommunen ska ha en regelbundet utbildad och évad
krisorganisation. Aven kommunens beredskapsfunktioner inom till
exempel kommunalteknisk forsorjning och krisstod ska vara
utbildade och dvade.

e Kommunen ska genomfdra och utvardera minst tva évningar under
en mandatperiod. Kommunens krisledningsnamnd och
tjanstemannaledning ska Gvas minst en gang per mandatperiod.

e Kommunen ska, i den utstrackning tillfalle ges, delta i planering,
genomfdérande och utvardering av samverkansovningar pa regional
eller nationell niva som avser fredstida kriser.

Enligt verenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar 2018-
2020 med revideringar till och med 20232 behéver fortroendevalda och
tjansteman i kommunerna ha grundlaggande kunskaper om de forfattningar
och arbetssatt som galler vid hojd beredskap, krigsfara och krig. Det &r
angeléget att kunskapen om totalforsvaret okar.

e Nyckelpersoner i kommunens organisation ska genom utbildning ha
givits kunskaper om hojd beredskap och totalférsvar.

Aktuell utbildnings- och évningsplan utgar fran gallande lagstiftning och
overenskommelser fram till 2023 avseende krisberedskap och civilt forsvar.
Fran och med 2024 och framat kan det eventuellt forekomma forandringar i
gallande lagstiftning eller nya 6verenskommelser som kan paverka kraven pa
utbildning och évning inom ramen for kommunens krisberedskap och civila
forsvar. Vid forandringar kommer Vargarda kommun justera och anpassa
utbildnings- och évningsplanen i enlighet med nya bestammelser.

5 Malgruppsanpassade utbildningar och 6vningar
Utbildning och 6vning ar det effektivaste sattet att skapa engagemang,
forstaelse och kunskap om den egna verksamhetens ansvar fore, under och
efter en samhéllsstorning. Kommunen ska erbjuda malgruppsanpassade
utbildningar och 6vningar beroende pa roll i kris- eller krigsorganisation
eller kommunens krisberedskapsarbete. Kommunens risk- och
sarbarhetsanalys samt eventuella utvarderingar av handelser och andra
ovningar ska utgdra underlag for prioritering och planering av utbildning och
dvning.
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Utover Vargarda kommuns utbildnings- och 6vningsutbud erbjuder flera
andra aktorer bade fysiska och digitala uthildningar samt dvningar, bland
annat Lansstyrelsen Vastra Gotaland, Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap och Foérsvarshdgskolan.

6 Samverkansévningar

Vargarda kommun ska, i den utstrackning tillfalle ges, delta i planering,
genomfdérande och utvardering av samverkansovningar pa regional eller
nationell niva som avser fredstida kriser. Lansstyrelsen Véastra Gotaland och
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap ar exempelvis tva
myndigheter som erbjuder samverkansévningar utifran ett regionalt
respektive nationellt perspektiv.

Samverkan kan ocksa ske med andra kommuner som anordnar utbildningar
och évningar. Ovningsverksamheten underlattas och effektiviseras genom att
samverka med andra, exempelvis med nétverksgruppen Civil Beredskap
Sjuhérad.

7 Utvardering

Enligt forlangd och justerad 6verenskommelse for kommunernas
krisberedskap 2023 ska 6vningar utvarderas avseende saval styrkor som
svagheter nar det galler kommunens egen krisberedskap och formaga att
samverka med andra aktorer. Aven genomférda utbildningar bér utvarderas.
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8 Utbildnings- och dvningsplan 2023-2026

Kommunstyrelsen och

och TiB-funktion

Hojd beredskap [ R Q3 Q1-2

Krisberedskap Krisledningsnamnden Q1 Q1

Stabsmetodik och krisberedskap Krisledningsorganisationen QL | Q1 | Q1

Kriskommunikation Informationsstaben Q1 | Q1 | Q1
Beredskapsmetodik Piaanteperson | beredskap, Q1-2|Q1-2|Q1-2

Q1] Q1 j Q1 | Q1

— Krisstodsgruppen Q2 | Q2 | Q2 | Q2

Krisstod (POSOM) Q3| 03 | 03| Q3

4 4 4 4

Utbildning Q Q Q Q

Ql | Q1 | Q1 | Q1

Rakel Krisledningsorganisationen | Q2 | Q2 | Q2 | Q2

och TiB-funktion Q3 | Q3 | Q3 | Q3

Q4 | Q4 | Q4 | Q4

Signalskydd/Signe Berdrda funktioner Q2 | Q2 | Q2
Séakerhetsskydd Berdrda funktioner Q2-3|Q2-3| Q2-3
Webbaserat informationssystem, WIS Ijie;nsteperson | beredskap, Q1-2|Q1-2|Q1-2

Krisledningsorganisationen

Trygghetspunkter och TiB-funktion Q3 Q1

Utbildning utifran énskemal och behov |Berorda funktioner * * * *

Krisberedskap Krisledningsnamnden Q1 Q1

Stabsmetodik och krisberedskap Krisledningsorganisationen QL | Q1L | Q1

Kriskommunikation Informationsstaben QL | Q1 | Q1
Beredskapsmetodik Pi:;nsteperson HE GO e Q1-2|Q1-2|Q1-2

i Krisstddsgruppen

Krisstod (POSOM) Q3 Q3

Ql | Q1 | Q1| Q1

Ovning Rakel Krisledningsorganisationen | Q2 | Q2 | Q2 | Q2

och TiB-funktion Q3 | Q3 | Q3 | Q3

Q4 | Q4 | Q4] Q4

Signalskydd/Signe Berdrda funktioner Q2 | Q2 | Q2
Sékerhetsskydd Berdrda funktioner Q2-3|Q2-3|Q2-3
Webbaserat informationssystem, WIS Ijiaanteperson | beredskap, Q1-2|Q1-2|Q1-2

Tryqahetspunkier Krisledningsorganisationen Q3 Q1

Ovning utifrén énskemal och behov

Berorda funktioner
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Delregionalt
. _— Tjanstepersoner inom « . .
Krisberedskap Sjuhérad . Q3
. I Fortroendevalda och
Krissamverkan Sjuharad TR EaTE Q4] Q4 | Q4 | Q4
o _— Krisledningsorganisationen
Utbildning | Stabssamverkan Sjuharad och TiB-funktion Q2 | Q1 |Q1-2|0Q1-2
Totalfoérsvar for fortroendevalda F_E)rtroendevalda och Q2 * * fa
tjnstepersoner
Dricksvattenforsorjning vid hojd Tjanstepersoner inom o1 * * *
beredskap krisberedskap och VA
Utbildning initierad pa delregional niva | Ber6rda funktioner * * * *
. I Fortroendevalda och
Krissamverkan Sjuhérad A Q4| Q4 | Q4 | Q4
Ovning _— Krisledningsorganisationen
Stabssamverkan Sjuharad och TiB-funktion Q2 | Q1 |Q1-2|0Q1-2
Ovning initierad pa delregional niva Berdrda funktioner * * * *
Regionalt
Samverkan Civil Beredskap Fortroendevalda och
- . . 4 4 4 4
(tidigare krissamverkanskonferens) tjanstepersoner Q Q Q Q
. Tjanstepersoner inom Q2 | Q2
R | kansk . 2 2
egional samverkanskurs Krsberedskap Q Q4 | Q4 Q
Utbildning . N Tjanstepersoner inom QL | Q1 | Q1
Regional grundutbildning Rakel e 23 | o3 | 03
Tjéanstepersoner inom « « *
Transporter under hojd beredskap e Q1
Utbildning initierad pa regional niva Berdrda funktioner * * * *
Ql ] Q1 | Ql | Q1
. . Krisledningsorganisationen | Q2 | Q2 | Q2 | Q2
Svning Regional samverkansévning och TiB-funktion 3 | 03 | Q3 | 03
Q4 ] Q4 | Q4] Q4
Ovning initierad pa regional niva Berdrda funktioner * * * *
Nationellt
_ | Dricksvatten och civilt forsvar F_?rtroendevalda e Q2 & & 3
Utbildning tjanstepersoner
Utbildning initierad pa nationell nivd | Berorda funktioner * * * *
Fortroendevalda,
Beredskapsveckan tjanstepersoner och Q3 | Q3 | Q3 | Q3
Suni medborgare
vning -
. I Tjanstepersoner inom Q3 * * *
Nationell samverkansévning krisberedskap Q4

Ovning initierad pa nationell niva

Berorda funktioner

*

* = Ingen uppgift om initiering av utbildning, 6vning eller datum




