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Overgripande malsattningar

Alla ska kanna sig trygga och valkomna att arbeta och studera hos oss. Elever saval
som personal skall uppleva ett meningsfullt sammanhang och delaktighet i
verksamheten.

Alla skall dessutom kanna till:

att vi inte accepterar nagra former av krankningar.

att det finns en likabehandlingsplan pa skolan och dess huvudsakliga syfte.
hur man gar tillvaga nar man kanner att man blivit utsatt fér en krankning.
att alla delar ansvaret for att ingen blir diskriminerad, trakasserad eller pa
annat satt krankt.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Elever och personal i vuxenutbildningen med skolformerna komvux, sfi, och komvux
som anpassad utbildning (ansvarig larare for yrkesutbildningarna skall aven
informera handledare for APL).



Ansvariga for planen

Rektor har skyldighet att tillse att planen foljs och utvarderas och att det avsatts
medel for att genomféra framjande insatser och férebyggande atgarder.

Elevers delaktighet

Ska mdjliggéras genom exempelvis individuella samtal med larare/handledare,
elevrad, elevenkater samt arbetsmiljéronder.

Personalens delaktighet

Medarbetarsamtal, APT, LSG, arbetsmiljoenkat samt arbetsmiljoronder.

Planens giltighetstid

Planen galler det &r som anges i rubriken. Planen ska utvarderas och revideras
arligen.

Framjande insatser

Foljande faktorer maste beaktas i det framjande arbetet:

Verksamheten har ett kontinuerligt intag av elever under hela aret vilket medfor att

grupp sammansattningarna pa skolan standigt férandras. Vidare anordnar skolan
praktik i olika former som staller sarskilda krav nar det galler tydliga roller,
efterlevnad och uppfdljning av likabehandlingsarbetet.

Vi har elever fran olika lander och kulturer med olika sprak. Detta kan eventuellt

medfdra att det kan vara svart att forsta for andra studerande och skolans personal

om det ar en krankning eller inte. Var utgangspunkt och definition av begreppet
krankning utgar fran gallande lag.

Alla i var verksamhet ska
e arbeta med vardegrundsarbete i det dagliga och vara val fértrogna med
innehallet i likabehandlingsplanen.



e arbeta for 6kad kunskap och forstaelse for olika kulturer, religioner och andra
trosuppfattningar.

e arbeta férebyggande pa skolan mot rasism, vald, mobbning eller annan
krankande behandling.

e vid upptackt av krankningar eller tendenser till krankningar reagera direkt
enligt rutiner i detta dokument.

e aktivt delta i det systematiska arbetsmiljdarbetet (som aven innefattar den
psykosociala arbetsmiljon) genom, elevrad, enkatundersdkningar och
arbetsmiljoronder samt vid behov enskilda samtal mellan
chef-personal/larare-elev.

Larargrupperna ska

e fOra kontinuerliga diskussioner om arbetssatt och kursinnehall for att
férebygga trakasserier och annan krankande behandling.

e arbeta for 6kad kunskap om olika kulturer och motverka rasism.

¢ informera alla nya elever om likabehandlingsplanen oavsett om det ar vid
terminsstart eller vid kontinuerlig intagning, samt férhalla sig till den pa ett
konsekvent satt.

e ienlighet med styrdokumenten for skolan ha ett inkluderande férhaliningssatt i
undervisningen.

Rutiner nar situationer uppstar

Alla elever och all personal ska informeras om skolans vardegrund och om skolans
likabehandlingsarbete. | samband med detta ska alla fa veta att de ar skyldiga att
agera om de misstanker krankningar. Varje fall av misstankta krankningar skall
rapporteras (se rutan nedan).

Nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling galler i hela
var verksamhet.

En god kommunikation mellan skolans personal och elever, samt att vi jobbar for ett
Oppet och trivsamt arbetsklimat ar viktiga forutsattningar for tidig upptackt.

Utredning av krankning ska genomféras skyndsamt tillsammans med inblandade
parter. Utredningen ska foljas upp. Har en situation med risk for hot och vald
forekommit ska verksamhetens rutiner for sadana situationer aktiveras.



Arbetsgang:
1. Enskilda samtal dar de inblandade far beratta sin version.

2. Samtal med samtliga inblandade for att stka en positiv I6sning (parterna ska
bemdtas med storsta diskretion och respekt).

3. Uppfoljning inom 1-2 veckor (uppfoljningen kan fortsatta langre om behovet
kvarstar).

4. Vid behov tar skolan in hjalp utifran, till exempel psykolog.

5. Rektor/vuxenutbildningschef ansvarar for eventuella kontakter med andra
myndigheter.

6. Eventuell polisanmalan gors av elev eller av rektor/vuxenutbildningschef.

7. Overenskommelser och atgarder dokumenteras i sérskild atgardsplan (se
bilagor).

Definitioner och begrepp
De sju diskrimineringsgrunderna ar

1. Kén
Att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att &ndra eller har &ndrat sin
konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
Nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

3. Etnisk tillhorighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedsattning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga, som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

6. Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning

7. Alder



Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre
an nagon annan och det skall ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
miss-gynnar av skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Likabehandling innebar att alla ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling innebar ett upptradande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kranker nagons vardighet.

Hanvisningar
Skollagen och laroplanen
Diskrimineringslagen
Arbetsmiljolagen

Skolverkets allmanna rad: Framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Diskrimineringsombudsmannens handledning: Forebygga diskriminering och
krankande behandling.



