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1. Syfte, bakgrund och disposition

Detta dokument beskriver kommunens dvergripande viljeinriktningar och
prioriteringar for kommunens arbete inom risk- och krishantering och civilt
forsvar for perioden 2019-2022.

Syftet ar aven att beskriva hur kommunen avser att fullfolja de dtaganden
som beskrivs i Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (MSB
2018-09779) och i Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt
forsvar (MSB 2018-05681).

Inledningsvis avhandlas de ansvarsomraden inom krisberedskap som namns
i ovanstaende 6verenskommelse. Kommunens 6vergripande mal och
atgarder presenteras under respektive rubrik. Slutligen avhandlas de
specifika tillkomna ansvarsomraden fér kommunen som hor ihop med civilt
forsvar.

1.1 Nationella évergripande mal och principer
Samhallets krisberedskap syftar till att uppratthalla de grundlaggande och
samhallsviktiga funktionerna dven vid en svar pafrestning. Verktygen for
detta kan grovt delas in i férebyggande sarbarhetsreducerande atgarder samt
en krishanteringsférmaga nar nagot omfattande hander.
Malen for samhallets krisberedskap ar att:

- Skydda ménniskors liv och hélsa

- VVarna om samhéllets funktionalitet

- Uppratthalla grundlaggande varderingar, demokrati, rattssakerhet,
samt manskliga fri- och rattigheter.

Foljande tre principer géller for planering infor, under och efter en
krishandelse:

1.1.1 Ansvarsprincipen

Den som ansvarar for en verksamhet under normala forhallanden ska ha
motsvarande ansvar &ven under krissituation och under hojd beredskap.

1.1.2 Narhetsprincipen

En kris ska sa langt som det & mojligt hanteras dar den intraffar och av de
som &r narmast berdrda och ansvariga.
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1.1.3 Likhetsprincipen

Under en kris ska verksamheten fungera pa liknande sétt som vid normala
forhallanden, sa langt det &r mojligt. Verksamheten ska ocksa, om det &r
mojligt, skotas pa samma plats som under normala forhallanden.

2. Kommunens 6évergripande mal och ansvar for
krisberedskapen

Malen for kommunens sékerhet ar att varna befolkningens liv och halsa,
samhaéllets funktionalitet och formagan att uppratthalla vara grundlaggande
varden som demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter?.
Kommunen ska dven minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god
formaga att hantera krissituationer i fred. Kommuner och landsting skall
darigenom ocksa uppna en grundlaggande formaga till civilt forsvar?. Varje
verksamhet ansvarar for och driver enligt ovanstaende principer sitt eget
krisberedskapsarbete.

Kommunens krisberedskapsarbete delas upp i tre olika skeden;

2.1 Fore en handelse:

Kommunens verksamheter skall arligen arbeta aktivt med risk och
sarbarhetsanalyser. Verksamheterna skall ocksa arligen utbildas och 6vas for
att ha en god férmaga att hantera en extraordinar handelse.

2.2 Under en handelse:

Kommunen ska under en handelse uppratta nddvandiga funktioner for
ledning, samband och information. Funktionerna ska kunna uppratthallas
under langre tid. Kommunen ska ge korrekt och viktig information till
allmanheten. Informationen ska samordnas med andra aktorer och
myndigheter. Kommunen ska sa langt som mojligt fungera enligt ansvar,
nérhet och likhetsprincipen. Vid en héndelse ska kommunen lamna
lagesrapporter och information om handelseutvecklingen, tillstandet och den
forvantade utvecklingen samt vidtagna och planerade atgarder till
lansstyrelsen och andra aktérer. Kommunen ska dven kunna rapportera till
Lansstyrelsen via Rakel och WIS.

2.3 Efter en handelse:

Utvérdering av det genomforda arbetet ska ske nar sa snart som majligt efter
att alla aktorer avslutat sin del i arbetet. Utvarderingen ska dokumenteras och
delges berdrda aktorer.

L Forslag och samhallets krisheredskap, prop. 2014/15:1
2 Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och héjd beredskap



Datum Utgava Sida
Handlingsprogram foér kommunens arbete med 2019-08-05 6(14)
krisberedskap och civilt forsvar

3. Risk och sarbarhetsanalys

Kommunen ska analysera vilka extraordinédra handelser i fredstid som kan
intréffa i kommunens och hur dessa handelser kan paverka den egna
verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och sammanstallas i en
risk- och sarbarhetsanalys®.

Kommunens arbete med risk- och sarbarhetsanalys foljer Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskaps foreskrifter om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser (MSBFS 2015:5). | arbetet ingar bland annat att
identifiera samhallsviktiga verksamheter inom kommunens geografiska
omrade. Dessutom ska handelser som kan hota uppratthallandet av
funktionerna och kritiska beroenden for samhaéllsviktiga verksamheter
identifieras. Arbetet ska ge en samlad bild av risker, sarbarheter och féormaga
inom kommunen samt utgora ett bra underlag for planering och
genomforande av atgarder som minskar risker och sarbarheter. Atgérderna
beskrivs dvergripande i slutet av detta dokument.

3.1 Sammanfattning och slutsats av risk och
sarbarhetsanalysens resultat:

Vargarda kommun kan inom flera omraden 6ka sin krisberedskapsformaga.

El och energiforsorjning och personal med specialkompetens ar
sammanfattningsvis kommunens mest kritiska beroenden. Flertalet av de
atgarder och investeringsbehov som kan behova goras, ar relativt
kostsamma. Kommunens ambitionsniva och ekonomiska prioriteringar
avseende sakerhet och krisberedskap far avgora vilka atgéarder och
investeringar man avser att genomfora.

Att utbilda och 6va, uppmuntra personal att hdja sin och verksamhetens
krisberedskapsformaga ar bade kostnadseffektivt och har formodligen en
avgorande betydelse for att hdja hela kommunens férmaga att hantera en
krissituation. Detta kan goras genom att utveckla verksamheten efter
incidenter eller handelser i vardagen, involvera och ta vara pa personalens
egna formagor och idéer, genomfora enkla dvningar, lata personalen rotera
pa olika befattningar eller arbetsplatser for att 6ka kompetensen m m.

Samverkan i det geografiska omradesansvaret behover heller inte belasta
kommunens ekonomi drastiskt utan kan vara en bra grund i
krisberedskapsarbetet for framtiden.

Tekniska investeringar pa reservkraft, egen, delfinansierad, genom avtal med
leverantor eller i samverkan med andra kommuner, hdjer kommunens
beredskap och férmaga. Detta bor absolut utredas och prioriteras.

Andra tekniska losningar som trycksatta nddvatteninkopplingar och liknande
bor finnas med i planeringen av ny- eller ombyggnation av lokaler dar
samhallsviktig verksamhet bedrivs.

3 Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinéra
handelser i fredstid och héjd beredskap
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Forvaltningen har utifran risk och sarbarhetsanalysens resultat prioriterat ett
antal atgarder och investeringar for mandatperioden:

4. Krisledning och krisberedskapsplanering

Kommuner ska, med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, for varje ny
mandatperiod faststélla en plan for hur kommunen ska hantera extraordinara
handelser?,

4.1 Kommunen skata fram foljande styrdokument®:

Kommunen ska ta fram ett styrdokument fér kommunens arbete med
krisberedskap. Styrdokumentet ska ange kommunens dvergripande mal och
inriktning for arbetet med krisberedskap under mandatperioden och
innehalla:

- Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala
forvaltningar, bolag och kommunalférbund.

- Kommunens 6vergripande process for risk och sarbarhetsanalys.

- Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska
omradesansvar.

- Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

4.1.1 Krisledningsndmndens reglemente
Kommunen ska ta fram eller revidera sitt reglemente for
krisledningsndmnden.

4.1.2 Instruktionen for kommunchefen
Kommunstyrelsen bor i instruktionen for kommunchefen ange vilka
uppgifter som denne ska ha avseende krisberedskap.

4.1.3 Plan for hantering av extraordindra handelser i fredstid
Kommunen ska ta fram en plan for hantering av extra ordindra handelser.
Planen ska innehalla:

- Hur kommunen ska organisera sig under en extra ordinar handelse.

- Hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan
och ledning i syfte att uppna inriktning och samordning.

- Vilka lokaler med nddvandig teknisk utrustning for samverkan och
ledning som disponeras vid en extraordinér handelse.

4 Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hdjd beredskap.
5 MSB/SKL s 6verenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022.
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4.1.4 Utbildning och 6vningsplan for mandatperioden
Kommunen ska ta fram en utbildning och évningsplan fér mandatperioden
2019-2022.

4.1.5 Krisberedskapsplanering

Alla risker gar inte att forebygga och darfor ar en god formaga viktigt hos
saval enskilda som verksamheter. Formagan ska vara hog bade nar det galler
att hantera och aterhamta sig fran olika allvarliga samhéllsstérningar och
extraordindra handelser.

Den verksamhetschef eller enhetschef som ar ansvarig i vardagen &r &ven
ansvarig under en samhallsstérning. Organisationen for att hantera en
handelse ska sa langt som majligt likna ordinarie struktur.

Vid en handelse arbetar kommunen utifran Plan for extraordinara handelser
enligt lag 2006:544 om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.

Dér star det beskrivet, hur kommunen ska arbeta med samhallsstorningen.
Den anger kontaktvagar, krisledningsmallar och vilka roller vi ska ha vid en
samhallsstorning samt hur kommunen kan sta vard for en inriktning och
samordningsfunktion (ISF). Kommuner ska i enlighet med MSB’s
vagledning ha en inriktning och samordnings kontakt® (ISK). Denna kontakt
ska vara en priméar kontaktvag in i kommunen for andra aktorer.

4.1.6 Tjansteperson i beredskap (TiB)

Kommunen har fran och med 6 Juni 2019 en egen tjansteperson i
beredskapsfunktion. Denne ska vara en ingang till och bevaka kommunens
intressen i standig beredskap. Det ar tjanstepersonen som i forsta hand
aktiverar krisledningsorganisationen och vid behov Posoms ledningsgrupp.
TiB organisationen ska utvecklas genom 6vning och utbildning under
mandatperioden.

4.1.7 Kriskommunikation
Kommunen utvecklar standigt formagan till kommunikation genom
regelbunden dvning. Kriskommunikationsplanen revideras kontinuerligt.

4.1.8 Krisstod/Posom

Kommunen ska ha férmaga att ge psykosocialt stod till manniskor som &r
drabbade av en krishandelse. Det & kommunchef, TiB eller
sékerhetssamordnare som aktiverar Posoms ledningsgrupp. Det dr sedan
ledningsgruppen som ser till att det finns stddpersonal till hands for de
drabbade. Ledningsgruppen och stodpersonerna ska utbildas och évas under
mandatperioden.

& Aktorsgemensamma former for inriktning och samordning vid samhallsstérningar
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4.1.9 Raddningstjanstférbundet (AVRF)

Samarbete och samverkan med raddningstjanstforbundet Alingsas/Vargarda
ska Oka avseende krisberedskap och krishantering. Fragan bor beredas i
samverkan med dgarkommunerna.

Detta bor goras i samrad med direktionsrepresentanter, kommunchefer,
sékerhetschef, sékerhetssamordnare och rdddningschef/raddningschef i
beredskap.

4.1.10 Kommunalt bolag (Vargarda Bostader AB)

Under mandatperioden ska en dversyn genomforas géllande styrning och
forvantningar pa de kommunala bolagen avseende krisberedskap och
krishantering med malsattning att tydliggora roller och ataganden.

5. Geografiskt omradesansvar

Inom ett geografiskt omrade ska det finnas ett organ som verkar for
inriktning, prioritering och samordning av tvarsektoriella atgarder som
behdver vidtas i en krissituation. Pa nationell niva &r det regeringen, pa
regional niva lansstyrelsen och pé lokal nivda kommunen’.

Kommunen tar sitt geografiska omradesansvar via natverk med andra
organisationer, naringsliv och myndigheter. Kommunens
sakerhetssamordnare har ett nara samarbete med lokalpolisomradet och med
Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund. Kommunpolisen finns med i
Posoms ledningsgrupp och ar lanken in till krisledningsgruppen.
Kommunpolisen och raddningstjanstférbundet (AVRF) deltar tillsammans
med krisledningsgruppen i dvningar.

Sakerhetssamordnaren gor risk och sarbarhetsanalyser med det kommunala
bolaget, Vargarda bostader och med Solor bioenergi i Vargarda AB.
Foretradare for Vargarda bostader och sakerhetssamordnaren traffas aven
regelbundet i det lokala bra (brottsforebyggande radet pa lokal niva).
Sakerhetssamordnaren &r &ven med i Posom, ledningsgruppens regelbundna
maoten.

| regionalt perspektiv samarbetar kommunen med andra kommuner.
Kommunen ingar i olika delregionala natverk. Natverket krissamverkan
Sjuharad traffas arligen for att skapa forutsattningar for samverkan i
krishanteringsfragor. Arligen erbjuds temadagar och studiebesok
tillsammans med delar av nétverket i syfte att lara ké&nna varandras
organisationer. Detta nétverk kan vara till hjalp nar krisen kommer. Under en
temadag arligen traffas kommunernas krisledningsorganisationer, andra
viktiga aktorer for att tillsammans utbildas utifran ett aktuellt tema, t ex en

7 Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och héjd beredskap
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intraffad héndelse. Det senaste temat var storskaligt elavbrott med
dricksvattenstérning som foljd. Dessa scenariobaserade
ovningar/utbildningar syftar till att utveckla det geografiska omradesansvaret
och forbattra krisberedskapsarbetet.

Kommunen samverkar aven med andra samhallsviktiga aktorer inom
kommunen i syfte att uppna samordning av forberedelser infor och atgérder
under en extraordinér handelse. Foretradare for Center of innovation ar
samverkansperson mellan kommunen och néringslivet.
Sékerhetssamordnaren har via funktionen en ingang till natverk och
ledningsgrupper for de storsta foretagen i kommunen.

Kommunen ska utveckla sitt ansvar med geografiskt omradesansvar genom
natverksbyggande med andra viktiga aktorer inom omradet krisberedskap.

Geografiskt omradesansvar

- _ . _

“ << 0. ) Nationell niva (Myndighet)

< \" 'si & a

- 4 = e Regional niva (Lansstyrelse)
g% & iy Lokal niv& (Kommun)

6. Utbildning och 6vning

Kommuner ska ansvara for att fortroendevalda och anstalld personal far den
utbildning och évning som behdvs for att de ska kunna l6sa sina uppgifter
vid extraordindra handelser i fredstid. (SFS 2006:544)

For att starka formagan att hantera olika samhallsstorningar utbildas och
6vas kommunens krisledningsorganisation regelbundet. Inriktning och
omfattning pa 6vningarna planeras utifran identifierade risker samt
organisationens utbildningsniva och behov. Kommunen deltar regelbundet i
regionala samverkansévningar och genomfor egna évningar pa lokal niva.
Nér tillfalle ges deltar kommunen &ven i nationella 6vningar.

6.1 Mal for utbildning och 6vning

Kommunen ska ha en vél férberedd organisation som kan skapa lagesbild,
leda och samordna insatser och aktiviteter sa att konsekvenserna av en
handelse begransas. Detta sékerstélls bland annat genom att de som ingar i
krisledningsorganisationen kontinuerligt utbildas och 6vas. Ovningar,
utbildningar och handelser ska utvarderas.
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6.1.1 Atgéarder for 6vning och utbildning

e Kommunens krisledningsnamnd ska utbildas och évas i sin roll i
krishantering minst en gang under perioden 2019-2022

e Bero0rd personal ska delta i de kvartalsvisa dvningar som anordnas
och leds av Lénsstyrelsen i Vastra Gotaland.

e Kommunen ska genomféra och utvardera tva évningar for den
centrala krisledningen under perioden 2019-2022.

e Varje forvaltning och bolag ska 6vas under perioden 2019-2022.

e Allatjanstemén i beredskap (TiB) ska utbildas for uppgiften.

Kommunstyrelsen ska utbildas i att leda kommunens delar av det civila
forsvaret under hojd beredskap. Kommunen tar fram en utbildning och
dvningsplan for mandatperioden, den ska antas av kommunchef.

7. Rapportering

Kommuner ska halla den myndighet som regeringen bestammer informerad
om vilka atgarder som vidtagits enligt detta kapitel (kap. 2 i SFS 2006:544)
och hur atgarderna paverkat krisberedskapen.

Kommunen ska vid en extraordinédr handelse i fredstid ge den myndighet
som regeringen bestammer lagesrapporter och information om
handelseutvecklingen, tillstandet och den forvantade utvecklingen samt den
forvantade utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgérder (SFS
2006:544).

Kommunen rapporterar in resultatet av sitt arbete med risk- och
sarbarhetsanalysen senast den 31 oktober under forsta kalenderaret i
mandatperioden. Kommunen ska arligen folja upp atgardsplanen utifran risk-
och sarbarhetsanalysen. Sakerhetssamordnaren ansvarar for att initiera,
sammanstélla och genomfdra rapporteringen.

For rapportering under en samhéllsstorning eller extra ordindr handelse
anvéander kommunen befintliga tekniska hjalpmedel som Rakel
(radiokommunikation for effektiv ledning), WIS (webbaserat
informationssystem), Skype, teams eller andra IT-16sningar for distansmote.

7.1 Mal for kommunens rapportering

Vid en handelse ska kommunen I6pande delge Lansstyrelsen och andra
berdrda krisberedskapsaktorer lagesrapporter. Lansstyrelsen ska informeras
om handelseutvecklingen, tillstandet och den forvantade utvecklingen samt
om vidtagna och planerade atgarder.

Kommunen ska under mandatperioden utveckla formagan att ta emot och
dela information med Lé&nsstyrelsen och bertrda krisberedskapsaktérer med
stod av den teknik och metodik som tillampas, samt utveckla férmagan till
att samverka under stérda forhallanden.
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8. Kommunens ansvar for civilt forsvar

Alla kommuner ska pabdrja arbetet avseende de forberedelser som behdvs
for verksamheten under hojd beredskap (beredskapsforberedelser) sa att de
pa sikt kan fullgdra sin uppgift inom totalforsvaret i handelse av krigsfara
och krig.

Prioriterade uppgifter for kommunerna under perioden &r:

e Kompetenshdjning gallande totalférsvar
e Sakerhetsskydd
» Kirigsorganisation och krigsplacering

(Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar, MSB 2018-
05681)

Det civila forsvaret syftar till att samhéllet ska fungera vid hojd beredskap
och krig 1 Sverige. Det civila och militara forsvaret bildar tillsammans
totalforsvaret. Regeringens forsvarspolitiska inriktning ar att planeringen for
civilt forsvar ska aterupptas. Malet med det civila forsvaret ar att varna
civilbefolkningen, sékerstélla de viktigaste samhallsfunktionerna samt att
bidra till Forsvarsmaktens formaga vid ett vapnat angrepp eller krig.

Sammanfattningsvis kan man sdga att arbetet med krisberedskap och civilt
forsvar handlar om att starka samhallets formaga att forebygga och hantera
kriser och krig.

8.1 Kompetenshdjning gallande civilt forsvar

Fortroendevalda och tjanstemén i kommunerna behdver ha grundlaggande
kunskaper om de forfattningar och arbetssatt som galler vid hojd beredskap,
krigsfara och krig. Det ar angeldget att kunskapen om totalforsvaret 6kar.

Atgarder for kompetenshéjning gallande civilt férsvar:

e Kommunstyrelsen och férvaltningschefer i kommunen ska ha
utbildats i hojd beredskap och totalfoérsvar senast 2020-12-31, i
enlighet med 6verenskommelsen (MSB 2018-05681).

9. Sékerhetsskydd

Arbetet med beredskapsforberedelser inom det civila forsvaret skapar behov
av ett utokat och stérkt sékerhetsskydd. Sékerhetsskydd handlar om att
skydda verksamhet som ar av betydelse for Sveriges sakerhet mot spioneri,
sabotage, terroristbrott och andra brott som kan hota verksamheten.

9.1 Atgarder for sakerhetsskydd
Foljande atgarder ska i enlighet med Overenskommelsen om kommunernas
arbete med civilt forsvar vara klara senast 2020-12-31.:



Datum Utgava Sida
Handlingsprogram foér kommunens arbete med 2019-08-05 13(14)
krisberedskap och civilt forsvar

e Kommunen ska ha en utbildad sakerhetsskyddschef och bitradande
sékerhetsskyddschef.

e Riktlinjer for sakerhetsklassning och sakerhetsprévning av personal
ar antagen.

e Utrustning, utbildning och rutiner for att kommunen sékert ska kunna
hantera uppgifter som ror rikets sakerhet ska vara Kklart.

e En process for sdkerhetsskyddsanalys ska etableras, och prioriterade
delar av kommunens verksamhet ska vara analyserade.

10. Ekonomi- for krisberedskap och civilt férsvar

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap anger att kommunen
ska fa statlig ersattning for arbetet med krisberedskap och civilt forsvar. Hur
ersattningen ska anvandas regleras i sarskilt utgivna anvisningar fran
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap®.

Erséttningen betalas ut arligen och avgransas till att finansiera forberedande
och forebyggande arbete for att 6ka formagan att kontinuerligt bedriva
samhallsviktig verksamhet och starka férmagan att hantera extraordinara
héndelser och arbete med civilt forsvar. Arbetsuppgifterna som avses éar
exempelvis risk- och sarbarhetsanalys, planering, samverkan, utbildning,
ovning, rapportering, sakerhetsskyddsatgarder m m. Huvuddelen av
ersattningen kan och bor anvandas for personalkostnader. Ersattningen ska
inte anvéndas for storre investeringar eller finansiera hantering av en
intraffad handelse.

Ersattningen bestar av ett grundbelopp, som ar olika stort beroende pa vilket
kommunkluster man tillhor, en verksamhetsersattning baserat pa
invanarantalet i kommunen samt mindre poster for ersattning for
utomhusvarning (tyfoner for beredskapssignal) samt subvention for Rakel-
abonnemang.

Kommunen ska arligen rapportera till Lansstyrelsen hur erséttningen anvants
och vilka aktiviteter som vidtagits. Om ersattningen inte anvants eller om
den anvants felaktigt kan kommunen bli aterbetalningsskyldig. En gang per
mandatperiod genomfor L&nsstyrelsen uppfoljningsbesdk i kommunen.

11. Brottsférebyggande och trygghetsframjande
arbete

Brottsforebyggande och trygghetsframjande arbete kan vara mycket
kostnadseffektivt och syftar till att manniskor ska kdnna sig trygga och inte

8 MSB’s anvisningar for anvandning av statlig ersattning for kommunernas arbete med
krisberedskap och civilt forsvar.
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behova vara radda for att bli utsatta for brott. Trygghet ar en kansla och har
egentligen ingenting med brottsstatistik att géra, men atgarder och insatser
man gor i det brottsforebyggande arbetet kan dven bidra till kdnslan av
trygghet. Kommunen vill jobba kunskapsbaserat och har skapat ett lokalt bra
dar foretradare fran kommunen, kommunpolisen och Vargarda bostader AB
traffas regelbundet. Till detta lokala bra har det knutits inrapportorer i form
av fastighetsskotare, skolpersonal, fritidsledare som regelbundet ger aktuell
information. Denna information, tillsammans med brottsstatistik,
héndelserapporter, sammanstalls till en lagesbild som analyseras av det
lokala bra for att hitta ratt insatser och atgarder.

Insatser kan vara social prevention, det vill saga att paverka individers
motivation att vilja bega brott. | andra typer av brott kan man forebygga
genom situationella atgarder som att paverka platsen dar brott begas. Det kan
exempelvis vara 6kad insyn, belysningsatgarder, kamerabevakning, 6kad
patrullering av polis, ordningsvakt eller véktare.

Detta arbete kraver stort matt av samverkan inom kommunen men dven med
andra aktorer. Nar atgarder eller insatser har genomforts ska arbetet foljas
upp och utvérderas for att se om det gett ndgon omedelbar effekt. En viktig
del i detta arbete ar ocksa arliga trygghetsmétningar for att se om effekten, i
ett langre perspektiv, natt ut till kommuninnevanarna.

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ger aven draghjélp till
kommunens krisberedskapsarbete. Kommunen kommer att uppratthalla
kontaktytor och samverkan med aktGrer som ocksa kommer att vara
drabbade i en samhéllsstorning, extraordindr handelse eller kris.





