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Syftet med policy for intraprenad

Vargarda kommun vill tydliggora forutséttningar for en alternativ driftsform
samt kommunens instillning till detta. Intraprenad ar en resultatenhet med
utokade befogenheter dir ansvaret for ekonomi, arbetsmiljo och personal har
decentraliserats till ligsta mdjliga beslutsniva. Vid utvirdering bor resultatet
visa en béttre arbetsmiljo, en hojd kvalitet for brukare, elever, kunder etc. och
en storre effektivisering av resultaten i verksamheterna.

Kriterier for att prova alternativa alternativa driftsformer

For att teckna ett avtal om alternativ driftsform finns foljande generella
kriterier:

- Foreslagen intraprenad ska ge ett mervérde for brukare, elev, kund, etc.

«  Den verksamhet som ansoker ska vara befintlig eller beslutad att
inforas,

+ Individuell bedomning av extra medel for start av intraprenad

+ Intraprenaden ska initieras av majoriteten av de anstéllda pa
arbetsplatsen

Utgangspunkt

Vargarda kommun kommer dven fortsattningsvis bedriva merparten av det
skattefinansierade utbudet av verksamheter i egen regi. Intraprenaden ska stilla
sig bakom Vargarda kommuns virdegrund samt dvriga antagna styrdokument
som ekonomistyrprincipen, offentlighetsprincipen, LOU med flera.

Mal
Vérgarda kommun vill med denna policy gora det mdjligt och erbjuda
medarbetare att bedriva kommunal verksamhet i form av intraprenad. Policyn

erbjuder de anstdllda i kommunen att med st6d utveckla och paverka den egna
arbetssituationen. Underifranperspektivet ska vara utgangspunkten.

Mal att uppna:
- stor delaktighet med 6kat verksamhetsansvar
korta beslutsvigar
«  Okad forstaelse for hela kommunens organisation
- stimulerande och utmanande arbete

- effektivare organisation

Beslutsnivaer

Kommunstyrelsen provar verksamhetsidén enligt kriterier i policyn samt
uppréttar avtal utifrdin kommunens riktlinjer for intraprenad med aktuell
personalgrupp. Verksamhetschef bitrdder parterna vid avtalsskrivning och
ansvarar for avtalsutformning inom kommunen.
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Uppfdljning

Intraprenaden upprittar arligen en uppfoljningsrapport for verksamheten som
verksamhetschefen ligger till 1 arsredovisning till kommunstyrelsen.

Omfattning

De flesta av kommunens verksamhetsomraden kan omfattas av denna policy.
Undantaget ar myndighetsutovning.

Brukare, elever, kunder etc. maste dven fortséttningsvis kénna trygghet och
uppleva en hog kvalitet. Fordndringen kréver att uppfoljningssystem och
kvalitetssystem bor finnas innan avtal tecknas.

Stimulansatgarder vid inférande

Kommunen ser positivt pa att utveckla intraprenad inom verksamheterna och
vill darfor medverka och underlétta vid inforandet och startskede. Detta sker
genom att erbjuda foljande:

« utbildningsinsatser inom omradena ekonomi, arbetsmiljé och personal.

Sammanfattning

Policyn ér en del av kommunens ambition nér det géller att hitta nya
arbetssdtt samt finna former for utveckling av befintlig verksamhet. Det
viktigaste dr dock att 6ka medarbetarnas ansvar, delaktighet och inflytande
samt nd en hog kvalitet och en god ekonomisk hushéllning.
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