Program Riktlinje

gy Vargarda kommun ol

.

Plan Regler

J

Strategi for integration
| Vargarda kommun

Beslutat av: Kommunfullmaktige

Datum foér beslut: 11 december 2019

For revidering ansvarar: Kommunfullmaktige

Ansvarig verksamhet: Socialtjanst

Ansvarig tjansteman: Socialcheff

Dokumentet géller for: Anstéllda och fortroendevalda i Vargarda kommun
Dokumentet galler till och med: 2023-12-11



Sida

%! Vargarda kommun  swares it

Datum

2019-10-16

Godkand/ansvarig Utgava

Strategi for integration

Begreppet integration

Begreppet integration behdver definieras och séttas i ett sammanhang. Det ar
viktigt for att uppna en gemensam malbild. Integration handlar om
gemenskap, sammanhallning och tillit till varandra och samhéllet. Men det
racker inte som malbild. Férvantningar maste ocksa klargoras. Hur lika
maste vi vara? Ett angransande begrepp till integration &r assimilation, vilket
betyder forandring till stérre likhet med omgivningen. Integration siktar
istallet mot sammanfdrande till en enhet dar delarna inte smélts samman utan
samspelar.

Vargarda kommuns vision anger att den goda kommunen &r du och jag och
att vi skapar den tillsammans varje dag. Vi vagar tanka olika, kreativt och
arbetar tillsammans mot utstakade mal.

Integration handlar alltsd om att vi ar och far vara olika, men vi har en
gemenskap och tar ett gemensamt och individuellt ansvar.

Integrationens malgrupper

| en vid mening &r alla manniskor malgrupp for integration. Men man
benamner det pa olika satt. Det handlar i grunden om att socialisera individer
till samhallsmedborgare. Det finns ett engelskt uttryck som sager it takes a
village to raise a child. Hela samhallet maste satsa stora resurser och ge
barn forutséttningar att utvecklas, utbildas och fostras i samhéllets
gemenskap. Ett demokratiskt samhalle vill ha och behdver medborgare som
paverkar, driver pa utveckling och som klarar av uppgifter. Samhéllets
investering i varje enskilt barn ar en viktig process och en forutsattning for
fortsatt vélfard.

Nér det galler nyanlédnda och utrikesfédda brukar processen kallas for
integration. Samhallet maste aven har investera och ge forutsattningar for att
fa medborgare som paverkar, driver utveckling och klarar av uppgifter.
Samhallet vill och behdver ta till vara pa det kompetens- och
erfarenhetstillskott som invandring kan ge.

2019 &r c:a 16 % av Vargardas befolkning utlandsfodda.

Viktiga faktorer i integrationsarbetet

Vargarda kommun har identifierat foljande generella faktorer som viktigast
for att Vargarda ska praglas av god gemenskap och en sammanhallning som
skapar forutsattningar for alla att kunna bidra och vara delaktiga efter
formaga.
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e Goda mojligheter till utbildning av hog kvalitet for bade barn och
vuxna

e Goda mojligheter till arbete och sjalvforsérjning

e God tillgang till sociala motesplatser dar alla kan métas och gora
saker tillsammans utifran intresse och gemenskap

e Mangfald av attraktiva boenden
e Civilsamhallets och féreningars engagemang med kommunens stod

Integrationsarbetet behGver ocksa anpassas for att mota olika individer och
olika gruppers behov. Intensiteten och frekvensen av integrationsstarkande
aktiviteter behdver motsvara behoven. De specifika faktorer som
identifierats &r:

e Goda mojligheter till arbetsplatsforlagd praktik och sysselséttning
e Goda forutsattningar att lara sig svenska

e God, anpassad och aterkommande samhéllsinformation

e Goda mojligheteter till samtal om normer, vérderingar och kulturer
e Goda mojligheter till foraldrastod

e Goda forutsattningar att ta till vara pa utrikesfoddas befintliga
erfarenhet och kompetens

o Tillgangliggora stod till integration for enskilda och grupper déar risk
finns att deras behov inte uppméarksammas av kommunen.

Integrationsarbetets aktdrer
Arbetet for att vidmakthalla och utveckla de faktorer som &r vasentligast for
en framgangsrik integration sker i kommunens karnverksamheter:

e Utbildning forskola F-9 och utbildning gymnasieskola
e Socialtjanst, Komvux

e Kultur och fritid

e Samhallsbyggnad

e Vard och omsorg

Utbildnings- och kultur- och fritidsverksamheterna ar viktiga bade ur ett
generellt och specifikt perspektiv. Det folkhélsostrategiska arbetet har en
nyckelroll.

Socialtjansten, inklusive vuxenutbildningen och SFI, ar den verksamhet som
har flest aktorer som specifikt riktar sig mot nyanlanda. Har finns
exempelvis flyktingmottagningen, SFI, vuxenutbildningen,
kompetenscenter, familjens hus och inte minst socialtjanstens mojlighet att
bevilja stodjande insatser direkt till individer.
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| samhéllsplaneringen ar det viktigt att motverka segregerade
bostadsomraden och skapa tillgangliga bostader for olika malgrupper samt
att skapa ett tryggt och tillgangligt samhélle.

Samtliga kommunala verksamheter &r viktiga aktorer for att bereda
mojligheter till arbetsplatsforlagd praktik och sysselsattning.

Civilsamhallet och foreningslivets ideella insatser ar en ovarderlig arena dar
manniskor i Vargarda kan métas och ha en gemenskap.

God samverkan mellan kommunens verksamheter och dven med
civilsamhéllet & mycket viktig for integrationsarbetet.

Styrningen av integrationsarbetet

Kommunala verksamheter styrs via nationell lagstiftning, forfattningar och
foreskrifter som anger mal och inriktning, mer eller mindre detaljerat.

P& kommunal niva styrs verksamheterna via malstyrning men ocksa med
styrande dokument som ger verksamheten en riktning.

Eftersom integrationsarbetet omfattar sa manga av kommunens
verksamheter sker styrningen av integrationsarbetet, utéver den riktning som
detta dokument ger, via strategier, policys och program som riktar sig mot de
olika verksamheterna.

- Vargardas vision och vardegrund.

- arbetsmarknadsstrategi

- strategi for utvecklande skola

- strategin for folkhalsoarbetet i Vargarda
- Strategi for kultur och fritid

- bostadsférsorjningsprogram



