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1 Inledning

1.1 Vargardas kommuns vardegrund

Med respektfullt bemétande, individanpassade I6sningar och h6g
tillgénglighet levererar Vargarda kommun vélférdstjanster som
Overtréffar férvédntningarna. Detta férutsétter kreativitet och sténdig
utveckling med fokus pa resultat.

En grundldggande minsklig rittighet &r ritten till likabehandling. Alla barn
och elever 1 forskola, skola och fritidshem ska ha samma rattigheter — oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation
eller sexuell ldggning.

Vargarda kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form
av diskriminering och krédnkande behandling. Vi som arbetar 1 Vargérda
kommuns forskolor, skolor och fritidshem tolererar ingen form av krinkande
beteende. S& snart nagon ur personalen far kinnedom om att ett barn eller en
elev kdnner sig krinkt har forskolan och skolan skyldighet att utreda vad
som hént och vidta atgérder for att forhindra fortsatta krankningar.

Vér plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ér
ett stod som hjdlper oss 1 var skyldighet att forebygga och foérhindra
trakasserier och annan krinkande behandling. Forskning visar att
systematiskt arbete mot kriankningar har effekt.

1.2 Vara styrdokument

1.2.1 Diskrimineringslagen

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pd andra sétt framja
lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1dggning eller alder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns
ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jdmforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt
men som kan komma att sédrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga
och nddvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sadana atgérder for tillgédnglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedséttning som dr skiliga utifrdn krav pa tillgdnglighet i lag
och annan forfattning, och med hansyn till
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— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

— andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krianker nagons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller &lder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons
vardighet, (Diskrimineringslagen kap. 1 §4)

1.2.2 Laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet
reviderad 2018 och Laroplan for grundsarskolan reviderad 2018

Grundliggande virden

Skolvésendet vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundlidggande
demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje méanniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

Skolans uppdrag

Skolans uppdrag ir att frimja larande dir individen stimuleras att inhdmta
och utveckla kunskaper och vérden. Skolan ska i samarbete med hemmen
framja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdnnande

individer och medborgare. Skolan ska préiglas av omsorg om individen,
omtanke och generositet. Utbildning och fostran ar i djupare mening en fraga
om att 6verfora och utveckla ett kulturarv — virden, traditioner, sprak,
kunskaper — frdn en generation till nédsta. Skolan ska vara ett stod for
familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbetet maste
dérfor ske 1 samarbete med hemmen.

(Lgr 11 och Lgsér 11)

1.2.3 Laroplan for forskolan Lpfo 18

Forskolan ingar 1 skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska
inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns
utveckling och ldrande samt en livsldng lust att ldra. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de minskliga réttigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.
Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for varje
ménniskas egenvirde och respekt for en hallbar utveckling. (Lpf6 18)

1.2.4 Skollagen(2010:800) 6 kap. 1§

Bestammelserna 1 detta kapitel har till andamal att motverka krédnkande
behandling av barn och elever. Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och
annan verksamhet enligt denna lag.
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2 Begrepp

Krinkande behandling

Den som upplever sig krinkt har alltid tolkningsforetride.

Upptradande som krinker ett barns eller en elevs vardighet kan vara:
- fysiska (slag och knuffar)

- verbala (hot, svordomar, konsord och 6knamn)
- psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer)

- texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms, msn och
meddelanden pé olika sociala medier)

- nagonting annat som krénker en elevs vardighet.

Trakasserier &r krinkande behandling som har samband med
- kon
- konsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet
- religion eller annan trosuppfattning
- funktionsnedsdttning
- sexuell laggning
- dlder

Diskriminering dr nér en vuxen i skolan missgynnar ett barn eller en elev och
det har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Diskriminering kan
dven ske genom skolans regler, undervisning, larobdcker etc.

Befogade tillséigelser
Tillrattavisningar frin personal inom forskola och skola for att uppritthélla god
ordning och milj6 dr inte krinkande behandling.

3 Kartlaggning och nuldagesanalys infor nytt lasar

3.1 Kartlaggning och analys av foregaende lasars arbete mot
krankning, trakasserier och diskriminering

Lena skolas vision:
1 en trygg och stimulerande miljo,
leker och ldr vi for livet!

Lena skola ar en relativt liten skola dér det lilla sammanhanget ger en 6kad
kinsla av trygghet. En skolgard med omvéxlande milj6 inbjuder till lek och
aktivitet pa raster. P4 skolan finns elevernas klasslarare och
fritidshemspersonal tillgédngliga under hela skoldagen. Skolan har ett nira
samarbete med vardnadshavare. For att registrera och utreda krankningar pa
skolan anvinds Draft-it. Det har under tidigare r genomforts klimatenkter
vilka vittnar om att elever i stor utstrickning kédnner sig trygga pa Lena skola
och fritidshem.
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Infor foregdende ars plan hade samtliga klasser klassrad dér det utifran en
karta 6ver skolomradet diskuterades otrygga platser.

Det kan konstateras att det oftast dr det under rasttid som incidenter och
krankningar uppstar pa olika platser pa skolgarden. Det dr storre andel pojkar
som utsétter andra for krankningar och foljaktligen fler pojkar som blir mer
utsatta.

Vidare kan konstateras att det pa fotbollsplanen ibland uppstér situationer
bland elever vilka kan leda till krinkningar, likasé vid pingisborden dér det
dven kan uppsta ett inte tillatet sprakbruk.

De mest skymda platserna ar inte tillatna for eleverna att vara pa vid varje
rast utan enbart néar personal finns i ndrheten och har tillatit det.

Enkéter och observationer visar att krankningar sker mer séllan i
klassrummen men dér kan arbetsron bli béttre vilket skapar storre trygghet
och mojlighet att lyckas pé lika villkor

Under véren 2023 har eleverna i drkurs 4-6 har svarat pa en
kommungemensam enkét. Enkéten vittnar att vi behdver arbeta vidare med
foljande:

e Arbetsro pa lektionerna
e FElevernas upplevelse att de far hjdlp och stod av elevhélsan
e Oka elevernas upplevelse av trygghet pa skolan

e Oka elevernas upplevelse av att de vuxna pé skolan bryr sig om hur
de mar.

I samband med skolstart svarade alla elever pa en trivselenkdt. Denna
sammanstéllning visar att skolan bor arbeta med :

e FElevernas syn pé skolan
e Elevernas syn och tankar om de vuxna

e Fokus kring kénslan av trygghet bor ligga 1 matsalen, skolgdrden och
omklddningsrummet

e Skapa en 0kad studiero pé lektionerna

3.2 Atgarder

- Skolan arbetar fortsatt mot att 100% av eleverna skall vara
trygga i alla sammanhang.

- Skolans personal har under foregéende l4sar tagit fram
trivselregler samt rutiner kring disciplindra atgérder.
Implementeringen av dessa fortsétter under kommande ldsar.
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- Infor ldsaret 21/22 borjade skolan anvinda Draft-it till alla
krankningsdrenden. Under foregaende lasar har skolans
personal fatt utbildning i1 processen kring hur systemet
anvénds och en tydligare struktur och rutin har skapats pa
skolan.

- Personalen arbetar skyndsamt med att meddela
vérdnadshavare om eventuella hidndelser.

- Mojligheten till aktivitet pa rast har 6kats genom en ny
rastbod dér elever ldnar redskap for lek. Elever bemannar
rastboden, under Gverinseende av vuxna, och delaktigheten
okar.

- Skolan deltager dven i projektet "Rorelse pa rast” dér
personal ges utbildning i rastaktiviteter men projektet innebér
dven mojlighet till 6kad aktivitet for eleverna under rasttid.

- Resursfordelning i klasser gors efter de behov som uppstar

4 Mal for lasaret

4.1 Overgripande mal

- Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

- Fokus pa att synliggdra alla manniskors lika vdrde och réttigheter.

- Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sitt eget och sina
kompisars vélbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans
personal om ndgon inte kinner sig trygg.

- Alla elever uppmuntras att ta hand om sina egna saker/klédder och
vara aktsamma om skolan som helhet. Intentionen é&r att ordning 1
korridorer och en vilvérdad skola okar trygghet och lugn miljo.

- Alla elever ska kinna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.
De ska kénna sig trygga pa hela skolans omrade, bade inne och ute.

- Skapa en medvetenhet och kunskap om f6ljderna av kridnkningar péd
sociala medier, sms och mms.

4.2 Riskfaktorer Lena skola och fritidshem lasaret 23/24

Riskfaktor Atgiird Uppféljning
Fotbollsplanerna Prata regelbundet 1 klasserna | Kontinuerligt och i
Otrygghet kring att regler inte |och pa fritids om reglerna pd |maj 2024
foljs och att inte tillricklig fotbollsplanerna, dven enskilt | Ansvarig: Larare och
hénsyn tas till allas vid behov. rektor
delaktighet. Rastvirdar tittar till planerna

oftare.
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Matsalen

Eleverna stéller upp utanfor
matsalen. Eleverna har fasta
platser och har en given tid de
ska sitta vid matbordet.

Datum

2023-09-20

Prata regelbundet i klasserna
och pa fritids om
matsalssituationen

Sida

9(13)
Kontinuerligt och 1

maj 2024

Ansvarig: Larare och
rektor

Eleverna upplever att det kan
vara otryggt vid lek i
buskarna pa framsidan av
skolan.

Okad vuxennérvaro i
omradet. Diskutera vilka
lekar som dr lampliga att leka
1 detta omrade.

Kontinuerligt och 1
maj 2024

Ansvarig: Larare och
rektor

Ett antal elever kdnner sig
inte trygga i sporthallen,
slojdsalarna och utomhus i
dungen.

Skolan ska se dver konkreta
atgdrder for att eleverna ska
kdnna sig mer trygga dar.

Kontinuerligt och 1
maj 2024
Ansvarig: Rektor
och ldrare.

5 Konkreta atgarder

- Vuxenndrvaro genom rastvirdar, bussvirdar, schemalagd pedagogisk

lunch.

- ”Skojbrak” och brottning &r inte tilldten pa skolan.

- Tydliggora skolgardens tillatna omrade for eleverna varje nytt lasar
samt pdminna pa gruppniva da incidenter sker.

- Regelbundet samtala med elever om hur man ska upptrdda mot och
behandla sina skolkamrater likvdl som andra medmanniskor.

- Elever ska veta att de ska hdmta en vuxen om nagot intraffar som de
inte reder ut pa egen hand.

- Tydliga rutiner vid krankningar. Se bilaga

6 Framjande arbete

- Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen likvél som pa
raster, 1 matsal, 1 bussko och pa skolbussen.

- Det ska vara vil ként av alla elever vart de kan fa tag pa en vuxen vid

behov.

- Personal samtalar regelbundet med elever om allas lika vérde och

rittigheter.

- Temadagar dér skolan arskursovergripande arbetar utifrdn olika
teman exempelvis Skogsdag, Lenadagen eller FN-dagen.

- Fadderverksamhet klasserna har faddrar déir de aldre eleverna ar

forebilder for de yngre.

- Aktualisera Plan mot krinkande behandling i personalgrupperna vid
lasérsstart samt ta upp planen regelbundet vid personalméten pa
skolan. Genomgéng och fokus for den nya planen sker under

novemberlovet.
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- Plan mot krinkande behandling tas upp pa klass- och elevrad.
- Arbetslagen lyfter aktuella drenden pa arbetslagskonferensen.
- Inskolningssamtal, och uppfoljning med alla 6-aringar i fritidshem

- Elevhélsosamtalen hos skolskoterskan ér viktiga 1 arbetet mot att
forebygga och atgérda inom omradet.

- Elevrddet och arbetslagen utvérderar planen i slutet av ldséret.

- Rektor ansvarar for att planen diskuteras och utvérderas med
vardnadshavare genom skolans enhetsrad.

- Rastvirdar, bussvirdar och pedagogisk lunch for 6kad vuxennérvaro.

- Dela elevgruppen pé fritids i mindre grupper nir mojlighet ges for att
kunna 2 en béttre oversikt dver elevgruppen.

- Kartldggning av riskfaktorer i ndrmiljon.

- Elevhilsan arbetar systematiskt inom omréadet. Kurator ,
specialpedagog och skolskdterska deltar aktivt i arbetet och genomfor
insatser dér vi ser behov.

- Under ldsaret kommer elevhélsan borja tillampa EHM-modellen vid
sina moten. En modell for att na alla elever i det frimjande och
forebyggande arbetet pa skolan. EHM som modell har en tydlig
motesstruktur och rollférdelning, samt verktyg som skapar rétt
forutséttningar i arbetet med att mojliggora tillgéngliga 1armiljoer.
EHM gor att elevhilsans professioner och lirare, samt pedagogisk
resurs och fritids, ges mojlighet att motas och tillsammans arbeta
tvérprofessionellt.

- Skolan kommer att medverka i ett projekt ” rorelse pa rast”. Detta ska
ge eleverna mer meningsfulla aktiviteter att dgna sig &t pa rasterna
under en av dagarna.

- Skolan har en hédlsoambassador kopplad till Generation Pepp.

7 Forebyggande arbete

7.1 Forankring

- Eleverna ér delaktiga i arbetet med Plan mot krankande behandling
genom elevradet.

- Elevridet berittar om Plan mot krinkande behandling i klasserna.
- Den nya planen for 23/24 laggs ut pa schoolsoft.

- Information om Plan mot krinkande behandling ges pa ldséarets forsta
enhetsradsmote samt informeras om via schoolsoft.

7.2 Forankringsarbete av denna plan

Personal:
- Forankra i personalgruppen

- Stdende punkt pa personalkonferenser

- Uppfoljningar och utvérderingar
Elever:

- Diskussion i elevradet

Lena skola - Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
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- Genomgang 1 klasserna
- Utvérderas av elevrddet varje lasar
Vardnadshavare:
- Genomgang med enhetsrad.
- Information pd hemsidan www.vargarda.se och schoolsoft

7.3 Vi upptacker diskriminering och krankande behandling
genom

- Signaler fran enskilda elever eller personal

- Signaler frén elever i grupp

- Observationer i klassrum, 1 matsal och pa skolgarden vid raster.

- Arbetslags-och personalkonferenser. Trygghetsirende har en staende
punkt.

- Signaler som t.ex. nedstdmdhet, oro, frinvaro, humoérsvangningar.

- Elevenkiter med tydligt redovisade resultat.

- Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

8 Ett arendes gang

-S4 snart ndgon i verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling ska anmélan ske till rektor. Rektor dr skyldig att anméla
till huvudman. Ingen vérdering ska goras innan anmaélan sker till
rektor och huvudman. Anmélan sker i Draftit.

- Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan krankande behandling
skyndsamt utreds.

- Arendet utreds i samverkan mellan rektor, klasslirare, fritidspersonal
och elevhilsoteam.

- Arendet dokumenteras i Draftit.

- Utredning och uppf6ljning se bilaga 2 och 3.

9 Uppfdljning och implementering

Utvéardering av planen mot krankande behandling sker i arbetslagen, pa APT,
enhetsrad, klassrad och skolans elevrad i slutet av varje liasar. Revidering av
planen utfors av rektor och representant fran elevhilsoteamet och personal
pa skolan i samband med skolstart.

Implementering av planen sker efter revidering i arbetslagen, elevradet,
klassrad och fordldramoten.

9.1 Ansvar

Alla som arbetar pa Lena skola och fritidshem dr ansvariga for att upptécka,
utreda, atgiarda och folja upp krinkande behandling.

Enligt socialtjénstlagen 14 kap.1§ dr bade skolmyndighet och alla anstillda
Lena skola - Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
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hos myndighet, det innebér att personal i forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola genast &r skyldiga att anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att
socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd.

9.2 Barn- och elevhilsoteam

Det finns alltid mojlighet {or elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda
sig till skolans elevhilsoteam for konsultation.

Kontaktpersoner:

Skolskdterska Karin Therning
Specialpedagog Jenny Engdahl
Kurator Marita Segerlind

9.3 Skolledning

Kontaktpersoner:
Rektor Jaana Korkeamaki

10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Dokumentation av utredning av diskriminering och
krankande behandling

Gors 1 Draftit, program f6r dokumentation av krinkande behandling.
Anvindaruppgifter till Draftit erhalls fran skolchefen.

10.2 Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja
upp krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering barn-barn, elev-
elev

Atgiird Ansvar

Steg 1 Omedelbar tillsdgelse, information till  All personal/rektor
rektor. Rektor informerar huvudman.
Dokumentera i Draftit. Vid behov
tillkallas polis 112.

Steg 2 Samtal med den som patalar problem.  All personal/rektor
Samla s& mycket information som
mdjligt. Dokumentera. Rapportera till
rektor och ansvarig pedagog.

Steg 3 Dokumentation i protokoll. All personal/rektor
Samtal med berdrda parter enskilt eller 1
grupp. Kontakt med berorda
vardnadshavare

Steg 4 De berdrda barnen/eleverna hélls under All personal/rektor
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Vargarda kommun

Steg 5

Steg 6

Steg 7

Steg 8
Steg 9

Steg 10

Datum

2023-09-20

uppsikt.

Uppfdljande samtal. Ansvarig pedagog/rektor
Aterkoppling till anmilare, pedagoger

och vardnadshavare.

Mote med barn/elev, vardnadshavare och Ansvarig pedagog/rektor
ansvarig pedagog. Kartldggning infor

ansOkan om upprittande av

handlingsplan/dtgirdsprogram uppréttas

vid behov och lamnas till rektor.

Arendet tas upp av barn/elevhilsoteamet Ansvarig pedagog,

Rektor beslutar om vidare atgérder. personal fran elevhélsan
eller rektor
Eventuell anmilan till socialtjanst. Rektor

Arbetsskadeanmélan/tillbudsanmélan ~ Rektor
gors och ldmnas till rektor. Ev anmélan

till Arbetsmiljoverket.

Arendet gér till Myndighetsndmnden for Rektor
Larande och Omsorg for vidare atgérder.

10.3 Bilaga 3 Att utreda, atgarda och folja
upp nar barn/elev utsatts for
krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering av vuxen

Atgiird
Steg 1

Steg 2
Steg 3

Steg 4
Steg 5
Steg 6

Steg 7
Steg 8
Steg 9

Ansvar
Héndelsen anmals till rektor, som All personal
ensam eller tillsammans med
elevhélsopersonal pratar med
barnet/eleven. Vid behov tillkallas
polis 112.
Vérdnadshavare informeras Rektor.
Samtal med den vuxne som har ritt Rektor
att bistas av fackligt ombud.
Atgirdsplan upprittas. Rektor
Barnet/eleven fér stod och hjdlp Elevhélsan
Uppf6ljning med barn/elev och Rektor
vardnadshavare
Uppfoljningssamtal med den vuxne Rektor
Eventuell anmalan till socialtjdnst. ~ Rektor
Arendet gar till skolchef och HR for Rektor

vidare atgarder.
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