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Planen ar en arbetsbeskrivning for hur skolans personal ska uppratthalla en
verksamhet dér varije elev kanner sig trygg och respekterad for den de ér.

Planen mot diskriminering och krankande behandling for Hols skola F-6
samt fritidshem galler under lasaret 2023-2024. Planen ar upprattad av
skolans rektor i samarbete med skolans personal, elever och vardnadshavare.
Likabehandlingsplanen bygger pa 3 kap. 16 § diskriminerings-lagen
(2008:567) samt 14 kap. 8 § skollagen (2010:800).

Dokumentet &r tillgangligt for vardnadshavare pa SchoolSoft.

Dokumentet giltighetstid:
Dokumentet ar giltigt till dess att ny Plan mot diskriminering och krankande
behandling uppréttas. Utvardering och ny Likabehandlingsplan upprattas infor
varje lasar och faststalls i september.
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Malsattning
| skolans och fritidshemmets uppdrag ingar utéver kunskaper och fardigheter
aven forstaelse for och ett avstandstagande fran diskriminering, trakasserier
och krénkningar. Hols skola ska préaglas av demokratiska varderingar.
* Vi vill skapa en miljo dar hansyn och dmsesidig respekt praglar
umgéangestonen.
« Vi ser olikheter som en tillgang.
Vi vill att alla som vistas pa skolan kanner sig sedda och att ingen
utsétts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

Inledning

Planen férankras genom dialog i foljande forum:
 Elevrad tillsammans med rektor vilket har forberetts i klassrad
« Enhetsrad
» Arbetslagen

Planen utvarderas och uppréttas arligen och nya mal faststalls i juni

Att forebygga diskriminering, krdnkande behandling
och trakasserier

Det ar rektors ansvar att:

« Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar
forbjudna pa skolan och i fritidshemmet.

« Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och
elevers lika rattigheter, samt att forebygga diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, alder eller konséverskridande identitet
eller uttryck samt krdnkande behandling och trakasserier.

« Arligen utvardera och uppratta en plan mot diskriminering och
krankande behandling i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

+ Setill att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt
system for hur de anmaéler, utreder och dokumenterar upptackt
diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier samt de
atgarder som vidtagits.
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« Om skolan eller fritidshemmet far kannedom om att diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier forekommer ska
skola/fritidshem se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

» Kontakta andra myndigheter vid behov.

Det ar larares, fritidspedagogers och annan personals gemensamma ansvar
att:

» Folja plan mot diskriminering och krankande behandling.

- Ifragasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen
formedlar genom sin undervisning.

« Patala om diskriminering, krankande behandling och trakasserier
forekommer.

« Se till att atgarder vidtas om diskriminering, krankande behandling
och trakasserier misstanks. Detta dokumenteras i Draft-it. Elevhélsan
ska aktivt stodja personalen i arbetet.

» Bevaka att utredda fall av diskriminering, krankande behandling och
trakasserier foljs upp, dar den enskilda lararen, fritidspedagogen eller
annan personal &r berord.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
- Péatala diskriminering, krankande behandling och trakasserier som
forekommer pa skolan och i fritidshemmet.
« Bemota alla som vistas pa skolan pa ett respektfullt satt.

Det &r alla vardnadshavares gemensamma ansvar att:

» Tadel av och handla i enlighet med den har planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Arbeta tillsammans med skolan mot vara gemensamma mal.

 Vara uppmarksamma pa om nagon elev inte har det bra pa skolan och
da informera skolans personal (information om utsatta elever kan inte
aterkopplas till uppgiftslamnaren pa grund av sekretesskal, om annat
an vardnadshavare).
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Framja arbetet mot diskriminering, krankande
behandling och trakasserier

Insats

Innehall

Ansvarig

Tidpunkt

Ordningsregler

Ordningsreglerna har tagits fram i samrad
med elever, personal och delgivits
vardnadshavare. Eleverna diskuterar dessa
vid varje terminsstart. | bérjan av lasaret
publiceras ordningsreglerna och
forvantansdokument for elever och
vardnadshavare pa Schoolsoft.

Rektor i samrad
med personal

Fortlopande under laséret

Undervisning

Undervisning utgar fran gallande
styrdokument. Utbildningen utformas
utifran vara grundlaggande demokratiska
varderingar och méanskliga rattigheter.
Arbetet for att framja och forebygga
diskriminering, krénkande behandling och
trakasserier genomsyrar var verksamhet.

Personal

Fortlépande under laséret

Klassrad

Klassrad sker regelbundet en gang i
manaden. P& radet kan eleverna ta upp
sadant som beror gruppen enskilt eller
skolmiljon fragorna fors vidare till elevradet
av klassens elevradsrepresentanter. Radet ar
viktigt ur demokratisynpunkt eftersom det
ar en grundlaggande princip att alla har en
rost och att varje rost &r lika mycket vérd.

Klasslarare

Infor
Elevradsmote

Elevrad

Elevrad halls pé skolan 11ganger per lasar,
Liksom klassradet utgor elevradet
grundlaggande traning i och forstaelse for
demokratiska principer. Elevradet syftar
ocksa till att gora eleverna delaktiga i
skolans verksamhet, samt att ge eleverna
mojligheter att vara med och paverka deras
vardag i skolan.

Rektor

11 ganger per lasar

Utvecklingssamtal

Varje termin haller larare utvecklingssamtal
med varje elev och vardnadshavare. Vid
detta samtal for dven en dialog kring trivsel,
arbetsmiljo, trygghet och hur eleven
upplever skolans verksamhet.

Arbetslag

En gang per termin

Utevistelse

Under varje rast finns vuxna ute bland
eleverna. Det finns en tydlig
organisation/schema kring de vuxnas
narvaro pa rasterna.

Rektor och
personal

Dagligen

Rastaktiviteter

Personal ordnar dterkommande
rastaktiviteter. Syftet ar att frimja
tillsammanskanslan bland eleverna och
skapa positiva moten.

Personal

2 ganger i veckan
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Insats

Innehall

Ansvarig

Tidpunkt

Aktivitetsdagar

Aktivitetsdagar syftar till att bygga upp
ett gott klimat tillsmannas pa skolan och
att arbeta med vardegrunden.

Personal

Lopande under aret

EHT
(Elevhalsoteam)

Varannan vecka tréffas EHT for att
samverka kring elevarenden samt fora
dialog kring klimatet i skolan.
Elevhélsans profession bestar av
skolkurator, skolskdterska, speciallarare,
rektor och skolpsykolog. EHT:s framsta
uppgift ar att arbeta forebyggande och
framjande bade nar det géller elever i
behov av sarskilt stod samt utifran
planen mot diskriminering och
krankande behandling.

EHT

Varannan vecka

Personalméten

Personalen traffas regelbundet pa olika
moten da vi aktualiserar samt foljer upp
elevernas trivsel och kédnsla av trygghet.

Arbetslag

Varannan vecka

Trygghetsenkat Alla elever fyller i en trygghetsenkat Kurator och arbetslag Tva ganger per lasar
utifran trygghet och trivsel samt kring
diskriminering och kréankande
behandling.

Killgrupp Skolan har en killgrupp som tréffas Lérare Kontinuerligt

tisdagar efter skoltid. Gruppen jobbar
aktivt med vardegrundsfragor for att
starka sjalvkéanslan och hjélpa eleverna
att gora bra val.

Upptacka diskriminering och annan krankande behandling

Insats

Innehall

Ansvarig

Tidpunkt

Raster

De vuxna iakttar det sociala samspelet pa
raster och kan sjélva se eller bli
uppmarksammade pa konflikter.
Eleverna tar kontakt med rastvard pé
skolan om de upplever trakasserier eller
krankande behandling.

Personal

Varje dag

Samtal

De vuxna lyssnar och for spontana
samtal med elever om trivsel, respekt och
ansvar. Den vuxne &r lyhord och reagerar
pa vad eleverna signalerar.

Personal

Fortlopande under lasaret

Trivsel- och
trygghetsenkat

Enkéten genomfors inom grundskolan
tva ganger per ar for att folja upp hur
eleverna upplever klimatet i skolan.

Personal

Under laséret

Utvecklingssamtal

Under utvecklingssamtalet diskuterar
elev, larare och vardnadshavare elevens
kénsla av trygghet, trivsel och studiero.

Larare

En gang per termin
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Arbetslag Nér arbetslagen traffas sker kontinuerliga | Arbetslag Varje vecka
samtal om det sociala klimatet i skolan
och vad vi vuxna kan gora for att stotta
eleverna.
Klassgenomgang Arbetslagen diskutera sina respektive En gang per termin
klasser i en klassgenomgang, detta sker
stadievis.
Utreda och atgarda - diskriminering och annan
krdnkande behandling
Rektor &r ytterst ansvarig for att inga elever pa skolan/fritidshemmet diskrimineras, kranks
eller trakasseras. For att uppna malet att alla behandlas val och lika behéver alla pa
skolan/fritidshemmet kdnna ansvar for att uppméarksamma, utreda och rapportera.
Arbetsgang for personal om elev utsitts for kriankande behandling av
annan elev
Insats Atgard Ansvarig Tidpunkt
1. Upptéckt av krédnkande Den personal som upptécker att Personal Omedelbart
behandling/diskriminering | krankande behandling sker ska
omedelbart ingripa.
2. Samtal med utsatt Samtal sker med som har utsatts: Personal | samband med samtalet
e  Kklargdr vad som har hant och
om det hént tidigare.
e  Forklara far forekomma.
e Bestdm en tid for uppféljning
ca en vecka senare.
e  Klargor dven att eleven genast
ska beratta for personal om
nagot hander igen.
e  Berord personal dokumenterar
samtalet.
3. Samtal med utséttare Samtal sker med den som &r utsattare: Personal | samband med samtalet
e Om flera elever deltagit talar
de vuxna med dem en och en.
o  Forklara att krdnkningar inte
accepteras, inte far
férekomma enligt lag och att
de genast ska upphéra.
e  Bestdm en tid for uppfdljning
ca en vecka senare.
e  Berord personal dokumenterar
samtalet.
4. Kontakta vardnadshavare | Kontakt tas skyndsamt med inblandade | Personal Avstamning vid behov

elevers vardnadshavare.

5. Dokumentera i Draft-it Utredning pébdrjas i Draft-it. Markera

”detta dr inte en krdnkning” om det
visar sig att det inte &r en krankning.
Om elev upplever sig krankt startas en
krankningsutredning som kan ga upp
till ndmnden. Personalen utreder
handelsen i samrad med kurator.

Personal/Kur
ator

Efter att ovanstiende
genomforts
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6. Atgarder Lampliga atgarder upprittas i Personal/Kur | Fortlépande
utredningen. ator
7. Uppfoljande samtal Uppfoljande samtal hélls Personal/Kur | Fortlgpande
Dokumentera samtalen i Draft-it. ator
8. A. Krénkning upphor Arendet avskrivs. Personal/Kur | Enligt handlingsplan
ator/Rektor
B. Krankning upphor inte | Handlingsplan upprattas och foljs upp. | Personal/Kur | Né&r krankning inte upphor
ator/Rektor | trots insats fortsatter
arbetet.
Arbetsgang om elev utsatts for krankande behandling av
personal
Insats Atgard Ansvarig Tidpunkt
1. Upptéckt av Handelsen anmals till rektor av elev, Rektor Omedelbart
krankning vardnadshavare eller person. Anmalan
dokumenteras och vi behov gors en
kréankningsanmalan enligt rutiner.
2. Samtal med Rektor informerar vardnadshavare. Samtalet Rektor I samband med att anmélan
vardnadshavare | dokumenteras i Draft-it. tas emot.
3. Samtal med Rektor utreder och atgardar: Rektor I samband med insatserna
personal samt e  Samtal med personal.
elev e Samtal med elev.
e  Uppréttar atgarder och handlingsplan.
Utredning och &tgarder dokumenteras i Draft-
it.
4. Informera Rektor informerar personalens fackliga Rektor I samband med samtalet
facklig foretradare samt skyddsombud inom ramen for
foretradare och sekretess. Samtalet dokumenteras i Draft-it.
skyddsombud
5. Uppfoljning 1 Rektor foljer upp &rendet med elev och Rektor Regelbundet enligt
vardnadshavare. Uppfoljningen dokumenteras i handlingsplan
Draft-it.
6. Uppfdljning 2 Rektor foljer upp arendet med berdrd personal. | Rektor Regelbundet enligt
Uppfdljningen dokumenteras i Draft-it. handlingsplan.
7. A Arendet | Om kréankning upphdr avskrivs drendet. Rektor Enligt handlingsplan.
avslutas Uppfdljning sker ndstkommande
medarbetarsamtal.
B. Krankning | Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt Rektor Nar kréankningar inte upphor
upphdr inte med skolchef samt HR for vidare insatser. trots insats.

Plan mot diskriminering och krankande behandling




Datum Sida

Vargarda kommun 2023-06-21 10(12)

Arbetsgang nar vuxna kranker andra vuxna pa arbetsplatsen

Berdrda Kontakt

Krénkningar arbetstagare —arbetstagare Rektor kontaktas for utredning och insatser,
arbetstagare skriver en KIA.

Krankningar chef — anstalld Skolans skyddsombud eller skolchef
kontaktas, arbetstagare skriver en KIA.

Krénkningar anstélld — chef Skyddsombud for rektorer eller skolchef

kontaktas, arbetstagare skriver en KIA

Uppfoljning och utvardering
1. Kartlaggning av trivsel och problemomraden.
a. Tidpunkt: oktober/april
b. Ansvar: Rektor/Kurator
2. Sammanstallning av kartlaggningen presenteras for elever,
vardnadshavare och personal och nya atgarder och insatser
formuleras i samverkan mellan vuxna i skolan och elever.
a. Tidpunkt: januari/augusti
b. Ansvar: Rektor och larare
3. Planen mot diskriminering och krankande behandling utvérderas for
att sedan uppratta en ny.
a. Tidpunkt: maj - september
b. Ansvar: Rektor
4. Under arbetslagsmoten, elevrad, elevhalsans moten samt moten med
vardnadshavare sa kallat Samverkansrad, utvarderas och diskuteras
fortlopande, de insatser och atgarder som gors.
a. Tidpunkt: varje vecka; ett par ganger per termin
b. Ansvar: Rektor, larare, elevhélsan
5. Samordnande av utredning och rektor foljer upp och utvarderar de
arenden kring krankande behandling och diskriminering som
samordnande av utredning har arbetat med. Resultatet av uppfoljning
och utvardering visar hur vi arbetar vidare férebyggande.
a. Tidpunkt: kontinuerligt
b. Ansvar: Rektor
6. Under EHT-moten féljs tilloudsrapporter upp i form av statistik éver
inlamnade rapporter. Dar framgar bland annat osékra platser pa
skolgarden under raster, vilken typ av arenden med mera.
a. Tidpunkt: en gang per manad
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b. Ansvar: Rektor

Definitioner av begrepp?

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an ndgon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Det innebér dock inte alltid att
alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebar ett handlande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behdver inte ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta lasningen inryms i den har
skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Med elev avses den som utbildas eller sdker till annan utbildning &n forskola som regleras i
skollagen.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Diskrimineringsgrunder

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begévningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning. Religion
eller annan trosuppfattning kopplas till trosuppfattning som har sin grund i eller i
samband med en religios askadning.

Alder handlar om uppnadd levnadsélder.

Aktuella bestammelser

Skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Allmanna rad for Arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket
SKOLFS 2012:10.
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1 - Definitionerna ar bland annat hamtade direkt fran allménna réd for
Arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket SKOLFS 2012:10.
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