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Lagar som styr arbetet.

Skollagen och diskrimineringslagen styr skolans arbete mot krdnkande behandling och
diskriminering
e [ skollagen 6 kap 6§ samt i diskrimineringslagen 3 kap 1§, stér att det skall bedrivas ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering.
e [ skollagen 6 kap 7§ och i Diskrimineringslagen 3 kap 16§ stér att skolan skall forebygga
och forhindra kridnkande behandling och diskriminering.
e [ skollagen 6 kap 8§ och Diskrimineringslagen 3 kap 18§ star att det skall uppréttas en arlig
plan med atgérder for det kommande &ret samt en redogdrelse for hur arbetet genomforts
aret innan.

Definitioner

Kriankande behandling

I Skollagen 6 kap 3§ definieras krinkande behandling som ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567) krinker ett barns eller en elevs virdighet.

Gemensamt for all krinkande behandling

e Nagon eller ndgra krinker principen om alla ménniskors lika vérde

e Kréankningar &r ett uttryck for makt och fortryck

e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

e En krinkning kan 4ga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
e Krinkningar utfors av och drabbar savil barn som vuxna.

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som uppger att hen har blivit
kréankt, alltid maste tas pa allvar.

Krinkningar kan vara

e Fysiska

e Verbala

e Psykosociala

e Text- och bildburna

Diskriminering

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1 kap 4 § och ir ett vergripande begrepp for
negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvédnds ocksa som begrepp 1 fall dér institutioner (som
skolan) genom till exempel strukturer och arbetssétt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ér:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

e Funktionsnedsittning

o Alder



Direkt diskriminering innebir att nagon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan.
Det ska ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering ar nér ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller
forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen har ett berdttigat syfte.
Med Likabehandling menas att alla elever ska behandlas sa att de har lika rittigheter och
mdjligheter. Det innebir dock inte alltid att alla elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Trakasserier

I diskrimineringslagens 4 § definieras trakasserier som:
e Ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Rittigheter och skyldigheter

Eleverna har ritt till skydd mot krdnkning och diskriminering, enligt skollagen och
diskrimineringslagen. Varje incident av trakasserier, diskriminering och krinkande behandling ska
resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan. Hur personalen ska agera beskrivs under

rubriken: ”Atgirder vid krinkande behandling”. Alla elever har en skyldighet ir att efterleva
skolans véirdegrund och ordningsregler.

Skolans vardegrund

Alla méanniskor har lika varde och var och en ska respekteras for den hen &r.

I skollagen och laroplanerna slas fast att den svenska skolan vilar pa demokratisk grund. Skolans
arbete utgar fran elevernas manskliga rattigheter och ska forverkliga FN:s barnkonvention.

P& Sundlergymnasiet respekterar alla - ungdomar och vuxna - andra manniskors egenvarde.

Vi arbetar aktivt for att framja alla manniskors lika varde, méanniskolivets okrénkbarhet, jamstalld-
het mellan man och kvinnor, individens frihet och integritet, samt medk&nnande med andra manni-
skor.

Pa Sundlergymnasiet vet vi att en trygg skolvardag &r en forutsattning for att lara och utvecklas och
alla elever och anstallda har ratt till samma skydd. Har varnar vi sjalvklart om allas lika rattigheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillnorighet, alder, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning, samt arbetar for att forebygga och forhindra dis-
kriminering, trakasserier och krankande behandling.

Pa Sundlergymnasiet ska alla kdnna sig trygga och trivas. Har ges forutsattningar for att alla ska
kunna utvecklas sa langt som majligt, bade i sina studier och som méanniskor.

Syftet med planen &r att virna om allas lika rattigheter oavsett kon, konséverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, alder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsittning samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling.

Denna plan omfattar bade arbetet med likabehandling sdvil som arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.



Framjande arbete

I Skolverkets stodmaterial Frdamja, forebygga, uppticka och dtgdrda. Hur skolan kan arbeta mot

diskriminering och krinkande behandling (2019) kring hur skolor kan arbeta med likabehandling
och for att motverka diskriminering och kriankande behandling beskrivs det frimjande arbetet pa

foljande vis:

"Det framjande arbetet pagar alltid och utan att ndgot sdrskilt har hint. Det bedrivs langsiktigt,
gdller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och dr malinriktat. Det betyder att
detta arbete dr en viktig del vid planering och genomforande av bdde undervisningen och den
undervisningsfria tid som eleverna har i relation till skolan. Det handlar bland annat om att ldrare
har samma positiva forvintningar pd alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper
organiseras sd att alla elever kommer till sin rdtt och hur ldrare och elever bemdter varandra.

Det handlar ocksd om att organisera undervisningen sd att alla elever utmanas och utvecklas, att
eleverna far samtala om vilka vdrderingar som dr viktiga att varda och att de gors delaktiga i
skolans verksamheter. Det ror skolans hela arbete, frdn sdttet att organisera och genomfora
undervisningen till sdttet att tala och handla under hela skoldagen. Arbetet sker varje dag, under
varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bdde i det som gors och sdgs och i det som inte
gors och inte sdgs. Alla dir inblandade. Skolans personal har makt och méjligheter att skapa en
trygg och tillitsfull arbetsmiljo. Det framjande arbetet dr en viktig del av skolans
vdrdegrundsarbete.”

Pé Sundlergymnasiet sker det frimjande arbetet exempelvis genom att skolan arbetar med
minskliga réttigheter. Skolan strivar efter att i undervisningen regelbundet uppmérksamma
jamstélldhetsfragor och att verksamheten ska préglas av ett normkritiskt forhdllningssatt. Skolan
stravar efter att ha en kontinuerlig dialog med elever kring allt som berdr elevernas skolvardag. I
motet med elever strévar all personal efter att bygga fortroendefulla relationer som gor att elever
bade upplever att de har mgjlighet att samtala fortroendefullt med personalen samtidigt som de
upplever att personalen respekterar deras personliga integritet. Skolan arbetar utifran ett MI-inriktat
forhéllningssatt.

Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for skolans frimjande arbete.

Skolan dr 1 samarbete med Amnesty International en skola for ménskliga rittigheter.



Forebyggande arbete

Skolans forebyggande arbete infattar bl.a. nedanstdende:

Overliimning frin tidigare skola

Sundlerhélsan far 6verlamningsinformation fran tidigare skola om elevens behov relaterade till
skolgangen. Sundlerhdlsan delger elevens ldrare information som ldrarna behdver kinna till kring
eleven.

Mentorskap

Varje klass har en eller flera mentorer som tar ett sérskilt ansvar for att kontinuerligt folja elevernas
kunskapsutveckling och studiesituation samt att arbeta med normer och vérden i klassen.
Mentorerna har varannan vecka schemalagd tid for att triaffa sin klass.

Enkiiter

Sundlergymnasiet genomfor varje ar en elevenkit med frdgor om elevernas trivsel.

Utvecklingssamtal

Varje mentor har utvecklingssamtal med eleverna i sin klass, dir diskuteras studieresultat, maende,
trivsel och framtidsplaner. Eventuella signaler om krénkningar som kommer fram under
utvecklingssamtalet utreds enligt rutin. Protokoll fors och sparas i respektive mentors I[UP-parm.

Elevhilsosamtal (EHS)

Pa elevhilsosamtal tréiffas elev, vardnadshavare, mentor samt representant fran Sundlerhilsan, for
att prata om och planera for elevens fortsatta studier. Protokoll fors och arkiveras i skolans arkiv.
Hilsobesok med skolskoterska

Skolskdterskan kallar alla elever till hdlsobesok under deras gymnasietid enligt 2 kap 27§ skollagen.

Skyddsombud/Elevskyddsombud

Skyddsombuden granskar den fysiska och den psykosociala miljon pa skolan.

Elevkiren

Elevkarens styrelse ska frimja inkludering av alla skolans elever och verka mot diskriminering och
krankande behandling. Rektor har regelbundna tréffar med elevkarens styrelse.

Trygghetsarbete

Pa skolan finns en trygghetsgrupp dér det tas upp hur man kan arbeta for att 6ka tryggheten och
trivseln pa skolan. Representanter fran Sundlerhélsan och rektor samt representanter fréan ak 2 finns
1 gruppen och traffas en gédng per termin. Protokollet sparas pa Schoolsoft. Pa skolan genomfors
arligen trygghetsintervjuer med enskilda individer for att ytterligare fordjupa skolans resultat 1
elevenkit och trygghetsgruppens arbete.



Atgirder vid krinkande behandling

All personal har anmélningsplikt till rektor, redan vid misstanke om att trakasserier, diskriminering
eller krinkande behandling forekommer. All personal dr skyldig att medverka i utredning om
trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling.

Disciplinira atgiarder kan bli aktuella enligt Skollagen 5 kap.

Krinkning elev-elev

Vid signal fran vardnadshavare, elev eller personal om krinkande behandling, trakasserier
eller diskriminering av elev kontaktas mentorn. Mentorn genomfor skyndsamt ett samtal
med berord elev och dokumenterar samtalet pa avsedd krankningsblankett (som finns pa
Schoolsoft) och lamnar till rektor. Personal som eventuellt blivit vittne till hindelsen skriver
ner sin upplevelse av skeendet och lamnar till mentorn. Skolkurator bistar vid behov mentorn
1 arbetet kring kriankningen.

Efter samtalet informerar mentorn ansvarig for elevhilsan eller rektor och l&dmnar 6ver
dokumentationen. Mentor informerar berord elevs vardnadshavare (elev under 18 ar) inom
24 timmar. En plan for det fortsatta arbetet laggs upp 1 samrad mellan mentor, ansvarig for
elevhélsan eller rektor samt skolkurator. Planen kan till exempel innehalla vem som tar vilka
kontakter, vilken information som ska ldamnas vidare och vem som haller vilka samtal.
Mentor, med stdd av ansvarig for elevhélsan, rektor eller skolkurator genomfor samtalen
med berdrda elever. Beroende pa situationen sker detta var for sig med de inblandade eller
tillsammans. Samtalen dokumenteras. Det som kommer fram i samtalen avgor vilka atgérder
som vidtas, till exempel disciplindra atgérder och/eller polisanmélan.

Uppf6ljningssamtal hélls av mentor och vid behov ansvarig for elevhélsan, rektor eller
skolkurator.

Kriinkning personal-elev

Vid signal om att personal utsatt en elev for krankning eller trakasserier meddelas rektor,
som genomfor samtal med forst berord elev och sedan personal.

Om misstanken kvarstdr kontaktar rektor elevens virdnadshavare (elev under 18 ér),
skolkurator samt eventuellt fackligt ombud. Rektor ansvarar for att en plan upprittas.
Uppfoljningssamtal hélls av rektor.

Krinkning elev-personal

Vid signal om att elev/elever utsatt personal for krinkning eller trakasserier, informeras
rektor, som for samtal med forst berord personal och direfter eleven.

Om misstanken kvarstdr kontaktar rektor elevens virdnadshavare (elev under 18 ér),
skolkurator och eventuellt HR. Rektor ansvarar for att en plan upprittas.
Uppfoljningssamtal hélls av rektor.



Arlig plan for Sundlergymnasiet 2023

Rutin for den arliga planen

- All personal meddelar Sundlerhdlsan eventuella signaler som skolan 6vergripande behover ta tag i,
som ror krankande behandling och trakasserier.

- Skolan genomf0r arligen tva elevenkéter som utvérderas av all personal vid planeringsdagar. I
utvirderingen beaktas dven de synpunkter fran elever som framkommit vid trygghetsgruppens
moten.

- Trygghetsarbetet tillvaratar elevernas upplevelser av skolmiljon och gér dem delaktiga i skolans
systematiska arbetsmiljoarbete.

- Ansvarig for elevhilsan tillser att revidering av planen mot diskriminering och krinkande
behandling sker i samverkan med Sundlerhdlsan. Rektor forankrar planen vid APT och meddelar
Kommunstyrelsen.

Kartlaggning utifran lasaret 2022

Analysen utgar fran den elevenkit som genomfordes viren 2022 samt Trygghet och trivselenkéten
som genomfordes i december 2022. Personal och trygghetsgruppen bestdende av elever frén de
olika programmen i ar 2 har tagit del av resultatet, analyserat och bidragit med forslag pé atgéirder.
Utover detta har drets inkomna kriankningsutredningar analyserats.

Lasaret 21/22

Sundlergymnasiet ér en skola dér elever kinner sig trygga och krankningar &r ovanliga. Denna bild
framtrader bade i var egen elevenkét och i1 de protokoll som forts vid skolans trygghetsgrupps
moten. I arets elevenkit anger 94% av eleverna att de kidnner sig trygga i skolan, 5% av eleverna
véljer alternativet ibland och 1% av eleverna har gett ett nekande svar pd frdgan. Vid granskning av
de atta krinkningsidrenden som utretts under 2022 kan vi se att tre drenden foranlett polisanmélan da
det forekommit fysiskt véld. I de flesta drenden dr upprinnelsen verbala krinkningar som eskalerar.
Niér skolan utreder och foljer upp olika konflikter sa 10ses konflikten. Inget av de atta drendena har
aterkommit senare under aret. En slutsats dr att det finns risker med att inte rapportera och utreda
krankningsédrenden da konflikter och beteenden fortsitter. Fragan om vikten av att hantera och
utreda krankningar for att hindra och dndra beteenden lyfts med personalen under 2023.

Foljande atgérder planerades under 2022:

e Samtal kring studiero i klassrummet lyfts pd APT.
e Fragan om elevernas upplevelse av studiero i klassrummet lyfts in i elevenkéten.

Under 2022 har skolan utifran viardegrunden genomfort en dialog med personalen om
elevernas upplevelse av trygghet, trivsel och studiero i klassrummen. I kollegiala méten har
personalen delat med sig av konkreta rdd, metoder och miljoer som fungerar 1
undervisningssituationer. Mentorer har sedan haft liknande dialog med sina elever dér de har
fatt dela med sig och redovisat vad de tycker dr viktigt for att uppna en trygghet, trivsel och
studiero i klassrummet. En utstillning av bade elevernas och personalens svar presenterades
pa KU-dag och i personalrummet.



Under en av KU-dagarna 1 augusti fortsatte arbetet kring trygghet, trivsel och studiero med
personalen. Arbetsuppgiften handlade om att analysera materialet frdn varens arbete
tillsammans med resultat av elev- och skolinspektionens enkéter. Vi har konstaterat att det
finns ett behov av att fortsitta implementera véra rutiner i verksamheten.

e Planen mot kriankande behandling implementeras pa annat sétt adn tidigare.

I borjan av hostterminen utlyste skolan en vardegrundstivling for alla klasser. Utmaningen
var att pa valfritt satt definiera Sundlerandan och skolans vardegrund. Under klasstiden har
mentorerna arbetat med och diskuterat vad skolans virdegrund egentligen &r och vad den
star for. En jury bestdende av kommunchef, folkhilsostrateg, ordférande i RFSL 1 VG-
regionen och Sundlergymnasiets skolkurator granskade bidragen och utsdg en vinnare.
Vinnarklassen utsags under festliga former i skolans foajé och sedan bjods pa klassmys pé
en lokal pizzeria. Filmen klassen producerade publicerades pd kommunens hemsida.

e FElevkarens arbete med program- och arskursévergripande gemensamma aktiviteter
uppmuntras.
Under 2022 har elevkaren genomfort nagra aktiviteter for skolans alla elever. Det dr tydligt
att elevkaren behover stdd i sitt arbete. Organisationen Sveriges Elevkarer finns till
styrelsens forfogande och rektor stottar pa skolan.

e Eleverna ska vara delaktiga i framtagandet av en ny lattillgédnglig och elevinriktad
kortversion av planen mot diskriminering och krinkande behandling.

Insatsen har inte genomforts och rektor och skolkurator anser att behovet har upphort da
annat arbete genomforts.

Prioriterade atgirder under 2023

Atgiird Ansvarig Nir?

Samtal kring krinkningsutredningar Skolchef APT under VT
Case-0vningar

Skolans rutiner kring trygghet, trivsel Rektor APT och KU-dagar 2023

och studiero synliggors i vara processer

Fragan om elevernas upplevelse av Rektor Augusti 2023
studiero lyfts in 1 hostens elevenkit.

Kontinuerligt virdegrundsarbete med Rektor, mentorer HT 2023
stdod av Andreas Jonssons foreldsningar
samt Ovningar ur "Gor natt”

Gemensamt arbete pd hela skolan for att | Rektor, personal HT 2023
synliggora var virdegrund

Nya ordningsregler utifrdn vardegrunden |Rektor VT 2023
och ny skollagsstiftning samverkas




